GroBe Kreisstadt

M) Schwandorf

sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/n Beamten/in (m/w/d) der 2. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder eine/n
Verwaltungsfachangestellte/n (m/w/d)

als
Mitarbeiter/in im Rechnungsprifungsamt

Die Stadt Schwandorf ist ein Mittelzentrum mit 28.000 Einwohnern im Landkreis Schwandorf, 45 km
nordlich von Regensburg und 45 km stidlich von Weiden i. d. OPf. gelegen. Die Stadt verfugt tber eine
hervorragende Infrastruktur mit optimalen Verkehrsanbindungen, allen Bildungseinrichtungen am Ort,
einer guten offentlichen und privaten Versorgungsstruktur und vielseitigen Kultur- und
Freizeiteinrichtungen und —mdglichkeiten. Sowohl stadtische wie auch private Wohnbaugrundstiicke
sind vorhanden.

lhr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmagig:

e  Durchfiilhrung der ortlichen Kassenprufungen und Erstellung der dazugehérigen
Niederschriften,

e  Durchfiihrung der ortlichen Rechnungspriifung (Prafung der Jahresrechnungen und

Kassenprifungen) von kleineren Verbanden,

Geschaftsfihrung des Rechnungspriifungsausschusses,

Teilnahme an den Sitzungen des Rechnungspriifungsausschusses,

Erledigungsberichte von ortlichen und tberdrtlichen Prifungsberichten,

begleitende ortliche Rechnungsprifung und Erstellung von Stellungnahmen im Bereich der

Stadtverwaltung.

Wir erwarten:

o die Laufbahnbefahigung fir die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen oder eine abgeschlossene Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten,

e ein hohes MaR an Selbststandigkeit, Genauigkeit, Einsatzbereitschaft und Engagement,

e  sicheres Auftreten sowie gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit,

e  Eigeninitiative und Teamfahigkeit.

Winschenswert wére:
. Erfahrung in der Kommunalverwaltung

Wir bieten:

ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsfeld,
eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle,

eine betriebliche Altersversorgung,

eine Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt,

einen krisensicheren Arbeitsplatz,

gute Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten,

gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. gleitende Arbeitszeit),
Parkplatze in nachster Nahe.

Die Beschéftigung erfolgt im Beamtenverhdltnis der 2. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen in der Besoldungsgruppe A 8. Die Entwicklungsmdglichkeit nach A 9 ist
gegeben. Im Angestelltenverhéltnis erfolgt je nach Voraussetzung eine entsprechende Vergiitung nach
TVOD-VKA.

Die Stadt Schwandorf fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Bewerber/innen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Beriicksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen (inklusive einschlagiger Abschluss-,
Arbeits- und Dienstzeugnisse) bis spatestens 02.01.2020 an die Stadt Schwandorf, Spitalgarten 1,
92421 Schwandorf oder vorzugsweise digital an bewerbung5@schwandorf.de.

Auskinfte erteilen Herr Dieter Helmer, Tel. 09431/45-135 oder Frau Birgit Karg, Telefon 09431/45-222.

Als Fairtrade-Stadt denken wir nachhaltig und bitten Sie daher, auf Plastikschnellhefter und laminierte
Mappen fur lhre Bewerbung zu verzichten. Reichen Sie lhre Unterlagen in Kopie (auch kein
Originallichtbild) ein, da eine Riicksendung nicht erfolgt.
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