
 

 
 
 
 

 
 

sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n 
 

Informationssicherheitsbeauftragte*n/ 
Digitalisierungsbeauftragte*n 

 

(m/w/d) 
 
 
 

 

Die Stadt Schwandorf ist ein Mittelzentrum mit 29.000 Einwohnern im Landkreis Schwandorf, 45 km 
nördlich von Regensburg und 45 km südlich von Weiden i. d. OPf. gelegen. Die Stadt verfügt über eine 
hervorragende Infrastruktur mit optimalen Verkehrsanbindungen, allen Bildungseinrichtungen am Ort, 
einer guten öffentlichen und privaten Versorgungsstruktur und vielseitigen Kultur- und 
Freizeiteinrichtungen und –möglichkeiten. Sowohl städtische wie auch private Wohnbaugrundstücke sind 
vorhanden. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig 

• die Mitarbeit an der Umsetzung und Fortschreibung des Informationssicherheitskonzepts und die 
Kontrolle der Ausführung; 

• die Initiierung von Maßnahmen hinsichtlich Informationssicherheit, deren Durchführung und 
Kontrolle; 

• das Erstellen von Richtlinien und Regeln, die die Informationssicherheit betreffen; 

• die Planung und Durchführung von Schulungs- und Sensibilisierungsmaßnahmen; 

• das Projektmanagement im Rahmen der Digitalisierung und 

• die Leitung der Arbeitsgruppe „Digitalisierung“.  
 

Wir erwarten 

• eine Ausbildung zum staatlich geprüften Wirtschaftsinformatiker (m/w/d); Fachinformatiker 
(m/w/d) Fachrichtung Systemintegration oder eine vergleichbare Qualifikation, 

• mehrjährige einschlägige Erfahrung im IT- oder Organisationsbereich und 

• Erfahrung in der Planung und Umsetzung von IT-Konzepten.  
 

Wünschenswert wäre 

• eine einschlägige Ausbildung in der öffentlichen Verwaltung. 
 

Wir bieten 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit;  

• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem freundlichen Team; 

• Eingruppierung in EG 9 a TVöD; 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 

• eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und 

• eine Jahressonderzahlung, sowie zusätzlich Leistungsorientierte Bezahlung.  
 
Die Stadt Schwandorf fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (inkl. einschlägiger Abschluss-, 
Arbeits- und Dienstzeugnisse) bis spätestens 09.07.2021 an die Stadt Schwandorf, Spitalgarten 1, 92421 
Schwandorf oder vorzugsweise digital an bewerbung1@schwandorf.de.  
Als Fairtrade-Stadt denken wir nachhaltig und bitten Sie daher, auf Plastikschnellhefter und laminierte 
Mappen für Ihre Bewerbung zu verzichten. Reichen Sie Ihre Unterlagen in Kopie (auch kein 
Originallichtbild) ein, da eine Rücksendung nicht erfolgt.  
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Birgit Karg Tel. 09431 45-222 zur Verfügung.  

 
 


