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m Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Das erwartet Dich bei uns
Ausbildungszeit: 3 Jahre
Ausbildungsstart: 1. September 2023

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche
Urlaubsanspruch: 30 Tage/Jahr
Aufgabengebiete: Beaufsichtigung des

Baderbetriebs in Hallen- und
Freibadern, Betreuung der
Badegaste, Uberwachung der
technischen Anlagen

Staatliche Berufsschule in Lindau
am Bodensee

(Blockunterricht: 12

Berufsschule:

Wochen/Jahr)
Uberbetriebliche ~ BVS Bildungszentrum in
Ausbildung: Lauingen
Inhalte: Rettungsschwimmen,

MafRnahmen der Erstversorgung
sowie Technik, Wartung und
Sicherheit in Baderbetrieben,
Besucherbetreuung und
Schwimmunterricht

Ausbildungsvergitung (brutto):

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €

2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €

3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

Was wir Dir bieten

Vermdgenswirksame Leistungen
Jahressonderzahlung

Anwartschaft auf eine Betriebsrente
Ubernahme der Kosten der Ausbildungsmittel &
der anfallenden Fahrtkosten

Nach erfolgreichem Bestehen Abschlusspramie
i.H.v. 400 €

Attraktive Mitarbeiterrabatte

Hohe Ubernahmechancen

Krisensicherer & abwechslungsreicher Job
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Alle attraktiven Vorteile des 6ffentlichen Dienstes
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Du erkennst Dich hier wieder?
v" Du hast mind. einen Qualifizierenden Abschluss
der Mittelschule
v" Du hast eine gute korperliche Fitness und bist
gesundheitlich geeignet
v" Du hast ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein und ein hohes MafR3
an Einsatzbereitschaft
v" Du hast Interesse an technischen Vorgangen
Du bist kontaktfreudig, teamfahig & hast Spal? am
Umgang mit Menschen

Dann bewirb Dich bei uns!

Sende Deine Bewerbung mit aussagekréftigen
Unterlagen (inklusive einschlagiger Schul- und evtl.
Praktikums- oder Arbeitszeugnisse) bis spatestens
30.10.2022 an die Stadt Schwandorf, Spitalgarten 1,
92421 Schwandorf oder vorzugsweise an
ausbildung3@schwandorf.de.

Solltest Du Deine Bewerbung in Papierform einreichen
wollen, verwende bitte keine Originale oder Mappen, da
die Unterlagen nicht zurtickgesendet werden kdénnen.

Die Stadt Schwandorf fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerberinnen
und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung unter Berilicksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls bevorzugt.

Fir telefonische Auskiinfte steht Dir der Leiter der
Stadtischen Bader, Herr Michael Maget zur Verfligung:
Tel. 09431/510200.

Fur weitere .
Informationen E
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